
Тестовое задание для диагностического тестирования по дисциплине:

Организация и экспертиза специальной оценки условий труда, 4 семестр

Код, направление 
подготовки

20.04.01 Техносферная безопасность

Направленность 
(профиль)

Охрана труда и промышленная безопасность

Форма обучения Очная
Кафедра-разработчик Безопасности жизнедеятельности
Выпускающая кафедра Безопасности жизнедеятельности

Прове
ряем.
компе
тенция

Задание Варианты ответов Тип
сложност
и вопроса

ПК-2.4 1) В соответствии 
с каким 
документом 
оценивается 
напряженность 
трудового 
процесса?

а) Р 2.2.2006-05
б) Методика проведения специальной оценки 
условий труда
в) Методика проведения специальной оценки 
условий труда и Р 2.2.2006-05
г) Правила по охране труда, Р 2.2.2006-05

Средний
уровень
сложности

ПК-2.4 2) Кем 
формируется 
комиссия по 
проведению 
специальной 
оценки условий 
труда?

а) работодателем
б) аккредитованной лабораторией по 
проведении СОУТ
в) специалистом по охране труда
г) государственной инспекцией по труду

Средний
уровень

сложности

ПК-2.4 3) Проводится ли 
специальная 
оценка условий 
труда в 
отношении 
условий труда 
государственных 
гражданских 
служащих и 
муниципальных 
служащих?

а) не проводится
б) проводится на общих основаниях
в) регулируется федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, законами и иными 
нормативными правовыми актами субъектов 
Российской Федерации о государственной 
гражданской службе и о муниципальной 
службе

Низкий
уровень

сложности

ОПК-
1.3 
ПК-2.4 

4) Как проводится
специальная 
оценка условий 
труда проводится 
при наличии 
аналогичных 
рабочих мест? 

а) в отношении 10 процентов рабочих мест от 
общего числа таких рабочих мест
б) в отношении 20 процентов рабочих мест от 
общего числа таких рабочих мест (но не менее 
чем двух рабочих мест)
в) в отношении 50 процентов рабочих мест от 
общего числа таких рабочих мест (но не менее 
чем двух рабочих мест)
г) в отношении одного аналогичного места

Средний
уровень

сложности
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ПК-2.4 5) Для каких 
средств 
индивидуальной 
защиты 
применяется 
форма 
подтверждения 
соответствия - 
сертификация?

а) одежда специальная от возможного захвата 
движущимися частями механизмов
б) средства индивидуальной защиты ног 
(обувь) от проколов, порезов
в) средства индивидуальной защиты головы 
(каски защитные)
г) средства индивидуальной защиты органов 
дыхания фильтрующие

Высокий
уровень

сложности

ПК-2.4 6)  Что относится 
к биологическим 
факторам риска 
на производстве?

а) Контакт с патогенными микроорганизмами 
и аллергенами биологического происхождения
б) Электрическое оборудование высокого 
напряжения
в) Динамическая физическая нагрузка мышц
г) Статические нагрузки на опорно-
двигательный аппарат работника

Низкий
уровень

сложности

ОПК-
1.3

ПК-2.4

7) На каких 
рабочих местах 
виброакустически
е факторы 
идентифицируютс
я как вредные и 
(или) опасные?

а) только на тех рабочих местах, на которых 
ранее были установлены вредные и (или) 
опасные условия труда
б) только на рабочих местах, на которых 
имеется технологическое оборудование, 
являющееся источником виброакустических 
факторов
в) на всех рабочих местах

Низкий
уровень

сложности

ОПК-
1.3 

8) Какие меры 
применяются 
работодателем в 
результате 
выявления 
опасных условий 
труда? 

а) Улучшение технических характеристик 
оборудования
б) Установка защитных ограждений, 
использование СИЗ, проведение инструктажей 
по охране труда
в) Сокращение численности работающих на 
данном участке
г) Увеличение количества штатных единиц 
отдела кадров

Высокий
уровень

сложности

ПК-2.4 9) В каких 
случаях 
проводится 
внеплановая 
специальная 
оценка условий 
труда?

а) ввода в эксплуатацию вновь организованных
рабочих мест
б) получения работодателем предписания 
государственного инспектора труда о 
проведении внеплановой специальной оценки 
условий труда в связи с выявленными в ходе 
проведения федерального государственного 
надзора за соблюдением трудового 
законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового
права, нарушениями требований федерального 
закона «О специальной оценке условий труда»
в) изменения технологического процесса, 
замена производственного оборудования, 
которые способны оказать влияние на уровень 
воздействия вредных и (или) опасных 
производственных факторов на работников
г) изменения состава применяемых материалов

Средний
уровень

сложности
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и (или) сырья, способных оказать влияние на 
уровень воздействия вредных и (или) опасных 
производственных факторов на работников
д) принятия новых нормативных правовых 
актов, содержащих государственные 
нормативные требования охраны труда по 
профилю организации

ПК-2.4 10) 
Дистанционными 
работниками 
считаются 
(укажите 
единственный 
обязательный 
критерий):

а) лица, работающие вне места нахождения 
работодателя
б) лица, заключившие трудовой договор о 
дистанционной работе
в) лица, работающие вне стационарного 
рабочего места
г) лица, использующие для осуществления 
взаимодействия с работодателем 
информационно-телекоммуникационные сети 
общего пользования, в том числе сети 
«Интернет»

Средний
уровень

сложности

ОПК-
1.3

ПК-2.4

11) Каким 
документом 
утверждается 
комиссия по 
проведению 
СОУТ?

а) приказом (распоряжением) работодателя в 
соответствии с требованиями Федерального 
закона.
б) приказом Минтруда России от 24.01.2014 N 
33н (ред. от 27.04.2020)   «Об утверждении 
Методики проведения специальной оценки 
условий труда…»
в) законом № 426-ФЗ «О специальной оценке 
условий труда» 

Средний
уровень

сложности

ПК-2.4 12) Вправе ли 
работодатель в 
случае устранения
оснований, 
послуживших 
отказу в принятии
декларации 
соответствия 
условий труда 
государственным 
нормативным 
требованиям 
охраны труда, 
повторно ее 
подать?

а) вправе, но не ранее 10 рабочих дней после 
устранения оснований, послуживших отказу в 
принятии декларации
б) вправе, но не ранее 30 рабочих дней после 
устранения оснований, послуживших отказу в 
принятии декларации
в) вправе в случае устранения оснований, 
послуживших отказу в принятии декларации
г) вправе после проведения внеплановой 
специальной оценки условий труда
не вправе

Средний
уровень

сложности

ПК-2.4 13) Обязанностью
работника 
является:

а) реализовывать мероприятия, направленные 
на улучшение условий труда, с учетом 
результатов проведения специальной оценки 
условий труда
б) обеспечить проведение специальной оценки 
условий труда на своем рабочем месте
в) ознакомиться с результатами проведенной 
на его рабочем месте специальной оценки 
условий труда
г) отвечать на вопросы эксперта организации, 

Средний
уровень

сложности

3



проводящей специальную оценку условий 
труда

ОПК-
1.3 

14) Что включает 
процесс 
идентификации 
вредных факторов
при проведении 
СОУТ?

а) анализ производственного процесса, 
выявление источников рисков
б) обучение работников по охране труда
в) проверка санитарного состояния помещений
предприятия
г) оценка уровня психологической нагрузки 
сотрудников

Высокий
уровень

сложности

ОПК-
1.3 

15)  Каким актом 
утверждена форма
отчета о 
проведении 
СОУТ?

а) приказом (распоряжением) работодателя в 
соответствии с требованиями Федерального 
закона.
б) приказом Минтруда России от 24.01.2014 N 
33н (ред. от 27.04.2020)   «Об утверждении 
Методики проведения специальной оценки 
условий труда…»
в) законом № 426-ФЗ «О специальной оценке 
условий труда» 

Высокий
уровень

сложности

ПК-2.4 16) Специальная 
оценка условий 
труда не 
проводится в 
отношении 
условий труда:

а) надомников
б) дистанционных работников
в) работников, вступивших в трудовые 
отношения с религиозными организациями
д) работников, вступивших в трудовые 
отношения с индивидуальными 
предпринимателями
е) во всех перечисленных вариантах

Средний
уровень

сложности

ПК-2.4 17) Итоговый 
класс (подкласс) 
условий труда на 
рабочем месте 
устанавливают:

а) по наиболее высокому классу (подклассу) 
вредности и (или) опасности одного из 
имеющихся на рабочем месте вредных и (или) 
опасных факторов
б) в случае сочетанного действия 3 и более 
вредных и (или) опасных факторов, 
отнесенных к подклассу 3.1 вредных условий 
труда, итоговый класс (подкласс) условий 
труда относится к подклассу 3.2 вредных 
условий труда
в) в случае сочетанного действия 2 и более 
вредных и (или) опасных факторов, 
отнесенных к подклассам 3.2, 3.3, 3.4 вредных 
условий труда, итоговый класс (подкласс) 
повышается на одну степень
г) в случае сочетанного действия 3 и более 
вредных и (или) опасных факторов, 
отнесенных к подклассам 3.2, 3.3, 3.4 вредных 
условий труда, итоговый класс (подкласс) 
повышается на одну степень
д) в случае сочетанного действия 2 и более 
вредных и (или) опасных факторов, 
отнесенных к подклассу 3.1 вредных условий 
труда, итоговый класс (подкласс) условий 
труда относится к подклассу 3.2 вредных 
условий труда

Высокий
уровень

сложности

4



ПК-2.4 18) Внеплановая 
специальная 
оценка условий 
труда проводится:

а) в течение двенадцати месяцев со дня 
наступления случаев, перечисленных в 
Федеральном законе от 28.12.2013 №426-ФЗ
б) в течение шести месяцев со дня наступления
случаев, перечисленных в Федеральном законе
от 28.12.2013 №426-ФЗ
в) в течение пяти лет со дня наступления 
случаев, перечисленных в Федеральном законе
от 28.12.2013 №426-ФЗ
г) в течение трех лет со дня наступления 
случаев, перечисленных в Федеральном законе
от 28.12.2013 №426-ФЗ

Низкий
уровень

сложности

ПК-2.4 19) 
Периодичность 
проведения 
плановой 
специальной 
оценки условий 
труда:

а) 1 раз в 5 лет, срок исчисляется со дня 
внесения сведений о результатах проведения 
специальной оценки условий труда в 
информационную систему 
б) 1 раз в 5 лет, срок исчисляется со дня 
утверждения отчета о проведении специальной
оценки условий труда
в) 1 раз в 3 года, срок исчисляется со дня 
утверждения отчета о проведении специальной
оценки условий труда

Средний
уровень

сложности

ПК-2.4 20) В какой срок 
отправляются 
копии отчета 
в экспертную 
организацию 
после его 
подписания?

а) в срок не позднее 3 рабочих дней с момента 
утверждения отчета о проведении СОУТ
б) в срок не позднее 3 календарных 
дней с момента утверждения отчета о 
проведении СОУТ
в) в срок не позднее 10 календарных 
дней с момента утверждения отчета о 
проведении СОУТ
г) в срок не позднее 3 календарных дней  со 
дня внесения сведений о результатах 
проведения специальной оценки условий труда
в информационную систему 

Низкий
уровень

сложности
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