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Типовые задания для контрольной работы: 

 

Тематика контрольных работ 

1. Отличие трудового договора от договора подряда. 

2. Приобретение прав собственности по гражданскому законодательству. 

3. Отличие коммерческих организаций от некоммерческих. 

4. Роль и значение устава предприятий. 

5. Реорганизация юридических лиц. 

6. Ответственность в гражданском праве. 

7. Ответственность в трудовом праве. 

8. Лицензирование отдельных видов предпринимательской деятельности. 

9. Роль арбитражного суда при разрешении экономических споров. 

10. Подведомственность и подсудность дел арбитражному суду. 

11. Правовая характеристика договора розничной купли-продажи. 

12. Правовая характеристика договора возмездного оказания услуг. 

13. Понятие и признаки несостоятельности (банкротства). 

14. Понятие и виды договоров. 

15. Сравнительный анализ международно-правового и российского трудового 

права по отдельным институтам. 

16. Локальное регулирование труда. 

17. Разграничение компетенции органов государственной власти РФ и субъектов 

РФ в области регулирования труда. 

18. Особенности законодательства о труде и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права. 

19. Общее и специальное законодательство о труде. 

20. Судебная практика и ее роль в регулировании социально-трудовых отношений. 

21. Субъекты трудового права России: общая характеристика и классификация. 

22. Граждане (работники) как субъекты трудового права. 

23. Работодатели как субъекты трудового права. 

24. Особенности регулирования труда у работодателей – физических лиц. 

25. Правовое положение профсоюзов в сфере труда. 

26. Защитная функция профсоюзов и ее реализация в нормах трудового права РФ. 

27. Трудовое правоотношение: понятие, стороны, содержание. Отличие от 

гражданских правоотношений связанных с выполнением работ, оказанием услуг. 

28. Социальное партнерство в сфере труда: понятие, стороны, органы социального 

партнерства. 

29. Стороны и представительство сторон социального партнерства в сфере труда. 
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30. Формы социального партнерства в сфере труда. 

31. Трехсторонние комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

32. Российская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых 

отношений: состав, порядок формирования, компетенция. 

33. Коллективные договоры и их роль в условиях рыночной экономики. 

34. Коллективные договоры в организациях: понятие, значение, содержание. 

35. Коллективно-договорное регулирование социально-трудовых отношений и 

иные формы социального партнерства на примере конкретной организации, объединения 

работодателей. 

36. Исторический опыт и значение коллективного договора в России. 

37. Коллективные соглашения по социально-трудовым вопросам. 

38. Коллективные соглашения на отдельных уровнях системы социального 

партнерства (федеральном, отраслевом, в субъектах РФ, в муниципальных образованиях). 

39. Трудовой договор: понятие, значение, стороны, содержание. 

40. Содержание трудового договора. Обязательные условия трудового договора и 

их характеристика. 

41. Понятие и классификация видов трудового договора. Общая характеристика 

видов трудового договора. 

42. Срочные трудовые договоры. 

43. Характеристика отдельных видов (случаев) срочного трудового договора. 

44. Порядок заключения трудового договора и оформления приема на работу. 

45. Трудовые книжки работников. 

46. Испытание при приеме на работу. 

47. Понятие и виды переводов на другую работу. 

48. Обоснованное изменение условий трудового договора. 

49. Отстранение от работы: понятие, виды, правила отстранения. 

50. Общая характеристика и классификация оснований прекращения трудового 

договора. Оформление увольнения. 

51. Расторжение трудового договора по инициативе работника. 

52. Общая характеристика оснований расторжения трудового договора по 

инициативе работодателя. 

53. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя при отсутствии 

вины работника. 

54. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя при наличии 

вины работника. 

55. Специальные (дополнительные) основания расторжения трудового договора по 

инициативе работодателя. 

56. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли 

сторон. 

 

Типовые вопросы (задания) к зачету: 

 

1. Понятие социальной нормы. Виды социальных норм 

2. Признаки права. 

3. Основные классификации правовых норм. 

4. Правонарушения. 

5. Правоотношения. 

6. Виды правонарушений. 

7. Юридическая ответственность. 

8. Правовой статус человека и гражданина. 

9. Система прав и свобод человека и гражданина. 



10. Гарантии прав и свобод личности. 

11. Социальное государство и защита прав человека 

12. Понятие и содержание гражданско-правового договора. Виды гражданско-

правовых договоров. Порядок заключения договора. Изменение и расторжение договора 

13. Понятие и функции гражданско-правовой ответственности. Виды гражданско-

правовой ответственности. Условия наступления гражданско-правовой ответственности  

14. Понятие, предмет, метод трудового права. Принципы трудового права. 

Источники трудового права: классификация, действие нормативно-правовых актов.  

15. Понятие субъектов трудового права. Правовой статус работника. Правовой 

статус работодателя.  

16. Понятие и содержание трудового договора. Форма и порядок заключения 

трудового договора. Основания прекращения трудового договора. 

17. Дисциплина труда и трудовой распорядок организации. Дисциплинарные 

взыскания. Условия наступления дисциплинарной ответственности.  

18. Понятие и условия наступления материальной ответственности сторон 

трудового договора. Материальная ответственность работодателя перед работником.  

19. Материальная ответственность работника. Определение размера причиненного 

ущерба и порядок взыскания ущерба.  

20. Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового 

законодательства. Индивидуальные трудовые споры. Коллективные трудовые споры  

21. Понятие, признаки и особенности административного правонарушения. Кодекс 

об административных правонарушениях: структура, содержание. Понятие состава 

административного правонарушения.  

22. Понятие административной ответственности. Административные наказания. 

Обстоятельства смягчающие либо отягчающие административную ответственность. 


