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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
1.1 Расширять у студентов умение описывать структуру деятельности специалиста в рамках определенной сферы,

прогнозировать, анализировать и оценивать психологические условия профессиональной деятельности, научить
осуществлять консультирование в области интерперсональных отношений, профориентации, планирования
карьеры, профессионального и личностного роста, а также осуществлять вышеизложенное через письменную и
устную коммуникацию на русском языке

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП
Цикл (раздел) ООП: Б1.О.04
2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Работа в команде
2.1.2 Введение в профессиональную деятельность
2.1.3 Психофизиология
2.1.4 Учебная практика
2.1.5 Учебная практика, ознакомительная практика
2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:
2.2.1 Расстройства личности
2.2.2 Производственная практика, преддипломная практика
2.2.3 Практикум по профессиональному консультированию
2.2.4 Государственная итоговая аттестация
2.2.5 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена
2.2.6 Организационная психология и организационное консультирование
2.2.7 Практикум по психологии экстремальных ситуаций
2.2.8 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

ОПК-7.1: Демонстрирует знание и понимание системы методов психологической поддержки служащих в ходе
выполнения широкого спектра задач профессиональной деятельности: профориентации, планирования карьеры,

профессионального и личностного роста и др.

ОПК-7.2: Осуществляет консультирование в области интерперсональных отношений, профориентации,
планирования карьеры, профессионального и личностного роста

В результате освоения дисциплины обучающийся должен
3.1 Знать:

3.1.1 нормы профессиональной этики, возможные пути (способы) разрешения нравственных конфликтных ситуаций в
профессиональной деятельности;

3.1.2 основы математического анализа, применяемые в профессиональной деятельности;
3.1.3 предупреждение нарушений и отклонений в социальном и личностном статусе, психическом развитии

сотрудников, военнослужащих и служащих, рисков асоциального поведения, профессиональных рисков,
профессиональной деформации;

3.1.4 формирование установок в отношении здорового образа жизни, гармоничного развития, толерантности во
взаимодействии с окружающим миром, продуктивного преодоления профессиональных и жизненных трудностей;

3.1.5 участие в проведении прикладных научных исследований в соответствии с профилем своей профессиональной
деятельности, в работе научных конференций и семинаров;

3.1.6 теоретические и методические основы, технологии профессионального психологического отбора,
психологической подготовки, психологического консультирования, психодиагностики и коррекции,
психологической помощи и реабилитации сотрудников (военнослужащих);

3.1.7 социокультурные закономерности, феномены культуры и цивилизации;
3.1.8 педагогические основы профилактики коррупционного поведения сотрудников и служащих правоохранительных

органов;
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3.1.9 основные механизмы, технологии психологического воздействия на разных этапах развития индивида и личности,
процедуры оказания психологической помощи индивидам, группам и сообществам;

3.2 Уметь:
3.2.1 составлять социологическую характеристику личности на основе ее социального статуса и особенностей

социализации, анализировать механизмы возникновения и разрешения социальных конфликтов, природу и
возможные пути предупреждения девиантного поведения в различных группах социального риска;

3.2.2 применять математические методы оптимизации различных видов профессиональной деятельности при решении
практических задач;

3.2.3 отбирать и применять психодиагностические методики, адекватные целям, ситуации и контингенту респондентов;
3.2.4 правильно строить общение с коллегами в служебном коллективе и с гражданами, выстраивать социальные и

профессиональные взаимодействия с учетом этнокультурных и конфессиальных различий;
3.2.5 составлять комплексный психологический портрет личности;
3.2.6 осуществлять профилактические мероприятия, способствующие повышению стрессоустойчивости сотрудников

(военнослужащих);
3.2.7 совершенствование методического инструментария психологической службы;
3.2.8 осуществление профессиональной психологической подготовки личного состава с целью формирования

морально- психологической готовности к деятельности в повседневных и экстремальных условиях;
3.2.9 организация работы малых коллективов и групп исполнителей в процессе решения конкретных профессиональных

задач;

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
Код

занятия
Наименование разделов и тем /вид

занятия/
Семестр /

Курс
Часов Компетен-

ции
Литература Примечание

Раздел 1. Основные понятия и
содержание психологического
консультирования

1.1 Анализ и оценка психологических
условия профессиональной
деятельности /Лек/

6 28 ОПК-7.1
ОПК-7.2

Л1.1 Л1.2Л2.3
Л2.2 Л2.1Л3.1

Л3.3 Л3.4
Л3.2

Э1 Э2 Э3

Раздел 2. Структура деятельности
специалиста в рамках определенной
сферы, возможность
прогнозировать, анализировать и
оценивать психологические условия
профессиональной деятельности

2.1 Общие вопросы психологического
консультирования детей и взрослых.
Характеристика личности на основе ее
социального статуса и особенностей
социализации, анализировать
механизмы возникновения и
разрешения социальных конфликтов,
природу и возможные пути
предупреждения девиантного
поведения в различных группах
социального риска /Лек/

6 20 ОПК-7.1
ОПК-7.2

Л1.1 Л1.2Л2.3
Л2.2 Л2.1Л3.1

Л3.2
Э1 Э2 Э3

Раздел 3. Консультирование в
области интерперсональных
отношений, профориентации,
планирования карьеры,
профессионального и личностного
роста

3.1 Механизмы, технологии
психологического воздействия на
разных этапах развития индивида и
личности, процедуры оказания
психологической помощи индивидам,
группам и сообществам /Пр/

6 16 ОПК-7.1 Л1.1 Л1.2Л2.3
Л2.2 Л2.1Л3.1

Л3.2
Э1 Э2 Э3
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Раздел 4. Профессиональная этика,
возможные пути (способы)
разрешения нравственных
конфликтных ситуаций в
профессиональной деятельности

4.1 Возрастные особенности проявления и
протекания консультативных случаев с
использованием письменной и устной
коммуникации на русском языке
/Пр/

6 8 ОПК-7.1
ОПК-7.2

Л1.1 Л1.2Л2.3
Л2.2 Л2.1Л3.1

Л3.3 Л3.4
Л3.2

Э1 Э2 Э3

4.2 Основные ошибки семейного
воспитания. /Пр/

6 8 ОПК-7.1
ОПК-7.2

Л1.1Л2.3 Л2.2
Л2.1Л3.1 Л3.3

Л3.4 Л3.2
Э1 Э2 Э3

4.3 /Ср/ 6 73
4.4 /Контр.раб./ 6 0 ОПК-7.1

ОПК-7.2
4.5 /Экзамен/ 6 27 ОПК-7.1

ОПК-7.2

5. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА

5.1. Оценочные материалы для текущего контроля и промежуточной аттестации
Представлены отдельным документом

5.2. Оценочные материалы для диагностического тестирования
Представлены отдельным документом

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
6.1. Рекомендуемая литература
6.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во
Л1.1 Мальцева Т.В.,

Реуцкая�?.Е.
Психологическое консультирование личности в процессе
профессионализации: Учебное пособие

Москва:�?
здательский Центр
электронный
ресурс

1

Л1.2 Хухлаева О. В.,
Хухлаев О. Е.

Групповое психологическое консультирование: Учебное
пособие для вузов

Москва: Юрайт,
2020, электронный
ресурс

1

6.1.2. Дополнительная литература
Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во

Л2.1 Мартынова, Е. В. Индивидуальное психологическое консультирование.
Теория, практика, обучение

Москва: Генезис,
2020, электронный
ресурс

1

Л2.2 Кашапов М. М. Психологическое консультирование: Учебник и практикум
для вузов

Москва: Юрайт,
2020, электронный
ресурс

1
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Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во
Л2.3 Хухлаева О. В.,

Хухлаев О. Е.
Психологическое консультирование и психологическая
коррекция: Учебник и практикум для вузов

Москва: Юрайт,
2020, электронный
ресурс

1

6.1.3. Методические разработки
Авторы, составители Заглавие Издательство, год Колич-во

Л3.1 Родермель Т. А. Психологическое консультирование: методические
рекомендации по выполнению практических заданий

Сургут:
Издательский
центр СурГУ,
2019, электронный
ресурс

1

Л3.2 Спиженкова, М. А. Психологическое консультирование: учебно-методическое
пособие

Саратов:
Вузовское
образование, 2020,
электронный
ресурс

1

Л3.3 Кораблина Е. П.,
Акиндинова И. А.,
Баканова А. А.,
Родина А. М.

Психологическое консультирование: Практическое пособие
для вузов

Москва: Юрайт,
2020, электронный
ресурс

1

Л3.4 Решетников М. М. Психологическое консультирование. Случаи из практики:
Практическое пособие

Москва: Юрайт,
2020, электронный
ресурс

1

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"
Э1 Портал психологических изданий https://psyjournals.ru/
Э2 РГБ: электронный каталог диссертаций https://www.rsl.ru/ru/about/funds/disser
Э3 Национальная электронная библиотека https://rusneb.ru/

6.3.1 Перечень программного обеспечения
6.3.1.1 Операционные системы Microsoft, пакет прикладных программ Microsoft Office
6.3.1.2

6.3.2 Перечень информационных справочных систем
6.3.2.1 Информационно-правовой портал Гарант.ру - http://garant.ru/,
6.3.2.2 Справочно-правовая система «Консультант плюс» - http://consultant.ru/.
6.3.2.3 База профессиональных данных «Мир психологии» – http://psychology.net.ru

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
7.1 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа (лабораторных

занятий), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации оснащена:
комплект специализированной учебной мебели, маркерная (меловая) доска, комплект переносного
мультимедийного оборудования - компьютер, проектор, проекционный экран, компьютеры с возможностью
выхода в Интернет и доступом в электронную информационно-образовательную среду. Обеспечен доступ к сети
Интернет и в электронную информационную среду организации.


