
Тестовое задание для диагностического тестирования по дисциплине:

Корпоративная культура, СЕМЕСТР 6

Код, направление подготовки 42.03.01
Реклама и связи с общественностью

Направленность (профиль) Реклама и связи с общественностью в коммерческой
сфере

Форма обучения очная
Кафедра-разработчик Психологии

Выпускающая кафедра Психологии

Проверяемая
компетенция

Задание Варианты ответов Тип слож-
ности во-
проса

ПК-1.1 Укажите один пра-
вильный ответ
1. К материальным
проявлениям корпо-
ративной культуры
относятся:

а) ритуалы;
б) мифы;
в) расположение офиса;
г) коммуникации.

низкий

ПК-1.1 Укажите один пра-
вильный ответ
2. Система матери-
альных и духовных
ценностей, прису-
щих данной корпо-
рации и отражаю-
щих ее индивидуаль-
ность

а) корпоративная культу-
ра;
б) миссия организации;
в) имидж;
г) философия организа-
ции.

низкий

ПК-1.1 Укажите один пра-
вильный ответ
3. Основная цель
организации, харак-
теризующаяся соци-
альной полезностью
и предназначенная
для широкой обще-
ственности

а) уставе;
б) философии;
в) миссии;
г) этическом кодексе

низкий

ПК-1.1 Укажите один пра-
вильный ответ
4. Модель процесса
изменений, основан-
ную на организации
дисбаланса между
движущими и сдер-
живающими силами,
разработал

а) Р. Куинн;
б) Д. Зонненфельд;
в) К. Левин;
г) Р. Уотерман.

низкий

ПК-1.1 Укажите один пра-
вильный ответ
5. Построение про-
филя корпоративной

а) анкетирования;
б) OKAI;
в) тестирования;
г) Джонсона.

низкий
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культуры является
сутью метода

ПК-1.1 Укажите все пра-
вильные ответы
6. Для успешной
диагностики корпо-
ративной культуры
необходимо

а) пригласить специали-
ста;
б) выделить критерии;
в) провести анкетирова-
ние;
г) назначить ответствен-
ного;
д) проанализировать ре-
зультаты

средний

ПК-1.1 Укажите все пра-
вильные ответы
7. Структуру пред-
почтений в коллек-
тиве можно выявить
с помощью метода

а) наблюдения;
б) опроса;
в) социометрии;
г) эксперимента

средний

ПК-1.1 Укажите все пра-
вильные ответы
8. Диагностику кор-
поративной культу-
ры проводят

а) перед началом измене-
ний;
б) регулярно;
в) во время кризиса;
г) по приказу.

средний

ПК-1.1 Укажите все пра-
вильные ответы
9. Свод наиболее
важных положений
деятельности орга-
низации, определя-
емых ее миссией и
стратегией развития
и находящих выра-
жение в совокупно-
сти социальных
норм и ценностей,
разделяемых
большинством ра-
ботников, система
ценностей и норм,
которые разделяют-
ся сотрудниками со-
циальной организа-
ции и определяют их
организационное
поведение

а) организационная
культура;
б) корпоративная культу-
ра;
в) ценности организации;
г) культура организации;
д) культура труда

средний

ПК-1.1 Укажите все невер-
ные ответы
10. Инструмент
оценки корпоратив-
ной культуры, кото-
рый базируется на
теоретической мо-
дели «Рамочная
конструкция конку-
рирующих ценно-
стей», предложенной
К. Камероном и Р.
Куинном

а) анкетирование;
б) тестирование;
в) OCAI;
г) Опросник корпоратив-
ной культуры

средний



ПК-1.1 Укажите все пра-
вильные ответы
11. Понятие, исполь-
зуемое в философии
и социологии для
обозначения объек-
тов и явлений, вы-
ступающих как зна-
чимые в жизнедея-
тельности общества,
социальных групп и
отдельных индиви-
дов

а) культура;
б) ценность;
в) мотив

средний

ПК-1.1 Укажите все невер-
ные ответы
12. Совокупное воз-
действие на работ-
ника компонентов
трудовой мотивации,
включая: содержа-
ние и условия труда;
величину заработка;
общественное при-
знание достигнуто-
го; возможности для
самовыражения и
самоутверждения
личности

а) стиль руководства;
б) социально-психологи-
ческий климат;
в) удовлетворенность тру-
дом
г) социальная среда орга-
низации

средний

ПК-1.1 Укажите все пра-
вильные ответы
13.Функции кор-
поративной
культуры

а) идентификации;
б) рекламную;
в) маркетинговую;
г) управленческую;
д) коммуникативную;
е) ценностную.

средний

ПК-1.1 Укажите все невер-
ные ответы
14. Система норм и
ценностей, моделей
поведения, отлича-
ющих группу от
большинства обще-
ства, представляю-
щая собой самосто-
ятельное целостное
образование в рам-
ках доминирующей
культуры

а) организационная
культура;
б) корпоративная культу-
ра;
в) ценности организации;
г) культура организации;
д) культура труда;
е) субкультура

средний

ПК-1.1 15. Впишите недо-
стающее слово на
месте пропуска
15. ________ сово-
купность факторов,
определяющих ка-
чество трудовой
жизни работников:
социальная инфра-
структура организа-

а) стиль руководства;
б) социально-психологи-
ческий климат;
в) социальная среда ор-
ганизации

средний



ции; условия работы
и охрана труда; со-
циальная защищен-
ность работников;
социально-психоло-
гический климат
коллектива; матери-
альное вознагражде-
ние труда и семей-
ные бюджеты; вне-
рабочее время и ис-
пользование досуга

ПК-1.1 Впишите недоста-
ющее слово на ме-
сте пропуска
16. __________ раз-
работали интеграль-
ный подход в иссле-
довании организа-
ций и положили в
основу диагностики
4 основные харак-
теристики органи-
зационной культуры:
дистанцию власти;
стремление к избе-
ганию неопределён-
ности; индивидуа-
лизм — коллекти-
визм

а) Маслоу А.
б) Хофштед Г.
в) Боллинже Д.
г) Тэйлор Ф.

высокий

ПК-1.1 Впишите недоста-
ющее слово на ме-
сте пропуска
17. ______ состояние
межличностных и
групповых связей в
коллективе, преоб-
ладающая в коллек-
тиве эмоциональная
атмосфера, включа-
ющая настроения,
переживания людей,
их отношения друг к
другу, к работе и пр.

а) стиль руководства;
б) социально-психологи-
ческий климат;
в) социальная среда ор-
ганизации

высокий

ПК-1.1 Впишите недоста-
ющее слово на ме-
сте пропуска
18. _________ сово-
купность средств,
способов, ориенти-
ров, образцов и норм
поведения, прису-
щих определенной
группе людей, заня-
тых совместной тру-
довой деятельно-
стью, и соответству-

а) организационная
культура;
б) корпоративная культу-
ра;
в) ценности организации;
г) культура организации;
д) культура труда

высокий



ющих уровню раз-
вития общества, со-
зидательных способ-
ностей человека

ПК-1.1 Впишите недоста-
ющее слово на ме-
сте пропуска
19. ___________ -
эффективное плани-
рование рабочего
времени для дости-
жения целей, нахо-
ждение временных
ресурсов, расстанов-
ка приоритетов и
контроль выполне-
ния запланирован-
ного

а) управление;
б) планирование карье-
ры;
в) тайм-менеджмент;
г) мотивация.

высокий

ПК-1.1 Выберите правиль-
ную комбинацию
ответов
20. Укажите комби-
нации потребностей
различают: 1 – б), 2
– в), 3 – а); 4) – г)

1) по сферам деятельно-
сти;
2) по объекту потребно-
стей;
3) по функциональной
роли;
4) по субъекту потребно-
стей;
а) доминирующие / вто-
ростепенные, централь-
ные / периферические,
устойчивые/ситуативные
потребности;
б) потребности труда, по-
знания, общения, отдыха;
в) материальные, духов-
ные, этические, эстетиче-
ские и др.;
г) групповые, индивиду-
альные, коллективные,
общественные

высокий


