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Перечень примерных тем для курсовых работ:
1. Определение психологической пригодности лиц, принимаемых на службу (в
правоохранительные органы, на военную службу), учёбу в военные учебные заведения,
прогнозирование психологической готовности к выполнению профессиональных задач
2. Осуществление психологической подготовки личного состава к профессиональной
деятельности в повседневных и экстремальных условиях
3. Оказание психологической поддержки сотрудникам и военнослужащим в ходе
выполнения служебной деятельности
4. Составление психологического портрета профессионала, прогнозирование, анализ и
оценка психологических условий работы профессионала
5. Разработка и реализация программ по предупреждению нарушений и отклонений в социальном и
личностном статусе, психическом развитии сотрудников, военнослужащих
6. Составление программ диагностики проблем лиц (среди сотрудников), нуждающихся в коррекционном
вмешательстве
7. Проведение психологической реабилитации лиц, получивших психические травмы в экстремальных
ситуациях, восстановление их работоспособности
8. Оказание психологической помощи при террористических актах, массовых беспорядках, чрезвычайных
ситуациях, стихийных бедствиях, катастрофах и боевых действиях
9. Изучение психологического климата в коллективе, проведение работы по поддержанию психологически
благоприятной атмосферы
10. Консультирование должностных лиц по психологическим проблемам, связанным с организацией
служебной деятельности личного состава, формированием в коллективе социально-психологического климата
11. Особенности проведения консультации по профориентации, планированию карьеры, профессиональному
и личностному росту среди сотрудников
12. Соблюдение закона в области защиты государственной тайны, обеспечение режима секретности
13. Стратегии поиск кандидатов
14. Особенности психологического отбора кадров (для выполнения конкретных профессиональных задач)
15. Составление досье сотрудников
16. Проведение обучения, аттестации новых сотрудников

Примерные вопросы к зачету (5 семестр).

В качестве вопросов для сдачи зачета предлагается проанализировать методики по
следующей схеме:

- название, автор, год издания;
- диагностический подход, направленность методики;
- психометрические показатели (надежность, валидность, виды надежности и валидности,

установленные для этого теста);
- характеристика стимульного материала;
- структура предъявления заданий;
- тест скорости или результативности;
- особенности предоставления данных по тесту;
- наличие норм по тесту, виды норм;
особенности интерпретации теста;
- возможности и ограничения теста;

Методики, которые необходимо охарактеризовать

1. Анализ методики по схеме. «Рисунок несуществующего животного».
2. Анализ методики по схеме. «Рисунок человека» К. Маховер.
3. Анализ методики по схеме. «Тест Руки» Вагнера.
4. Анализ методики по схеме. Адаптированный характерологический опросник К.

Леонгарда – Г. Шмишека.



5. Анализ методики по схеме. Определения лабильности – ригидности
мыслительных процессов с помощью методики «Словесный лабиринт».

6. Анализ методики по схеме. Диагностика интеллекта методикой Амтхауэра.
7. Анализ методики по схеме. Тест технического мышления Беннета.
8. Анализ методики по схеме. Тест «Прогрессивные матрицы» Дж. Равена.
9. Анализ методики по схеме. Диагностика творческого мышления Торренса.
10. Анализ методики по схеме. Культурно-независимый тест измерения интеллекта

Кетелла.
11. Анализ методики по схеме. Исследования наглядно-образного мышления с

помощью методики «Пиктограмма».
12. Анализ методики по схеме. Исследования характеристики избирательности

внимания методом корректурной пробы.
13. Анализ методики по схеме. Тест М.Люшера.
14. Анализ методики по схеме. Опросник Спилбергера.
15. Анализ методики по схеме. Личностная шкала проявлений тревоги (Дж. Тейлор).
16. Анализ методики по схеме. Диагностика межличностных отношений (Т. Лири).
17. Анализ методики по схеме. Методика диагностики мотивации достижения.
18. Анализ методики по схеме. Методика диагностики уровня притязаний

(Шварцландер).
19. Анализ методики по схеме. Опросник К. Томаса.
20. Анализ методики по схеме. Фрайбургский личностный опросник ( FPI форма B).


